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Attraktiva Oskarshamn AB ar ett naringslivsbolag som

engagerar drygt 200 féretag via medlemskap i Attraktiva
Oskarshamn Ekonomisk Forening. Fran foreningen formas ett
agardirektiv till bolaget, dar det 6vergripande uppdraget ar att
verka fér kommunens vision om 30 000 invanare ar 2030.
Anledningen till vart primdra uppdrag &r behovet av
arbetskraft till vart starka naringsliv.

Den har bilden visar pa ett tydligt sidtt den utmaning
Oskarshamns kommun star infor nar det galler att sakerstélla
tillgdngen av arbetskraft. Mellan 3aren 2015-2021 har
Oskarshamn haft en befolkningstillvixt pa 770 personer,
vilket i sig ar bra. Det problematiska ar att befolkningsékningen
ar helt beroende av den invandring som skett under de har
aren. Utan invandring skulle vi ha minskat och varit 646
invanare fiarre! Med den minimala invandring som vantar de
narmaste aren star vi infér en stor utmaning. Det ar dven sa att
vi har ett negativt fédelse6éverskott, dvs det dor fler an vad
som fods, narmare bestamt minus 135 personer sedan 2015.
Tillsammans med Hultsfred ar Oskarshamn den kommun i
lanet med stérst utflyttning utanfér lanet. For att ytterligare
inskarpa allvaret i bilden har vi daven en demografisk utveckling
med en aldrande befolkning, vilket ger ett mindre underlag av
manniskor i arbetsfor alder.

| den har grafen ser vi tre olika scenarion, samt SCB:s senaste
prognos. Inget av dessa scenarion leder mot det resultat vi
onskar och behover. Det har inskdrper behovet av ett
intensifierat arbete med attraktionsfragor och
platsmarknadsféring for att locka fler manniskor att bo i
kommunen.
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Samtliga invanare, tre alternativ

Folkmé&ngd 2000-2021 och framskrivning 2022-2040
Som jamférelse visas &ven SCBs senaste prognos
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Attraktiva Oskarshamns arbete styrs via

dgardirektiv fran styrelsen i Attraktiva
Oskarshamn  Ekonomisk Forening - i
kombination med innehallet i det avtal som
tecknats mellan Attraktiva Oskarshamn AB
och Oskarshamns kommun.

De tva styrande dokumenten pekar tydligt at
samma hall gallande bolagets uppdrag,
arbetsomraden och mal. Det &r ocksa styrkan
med upplagget. Naringslivet och kommunen
krokar arm, via Attraktiva Oskarshamn, i ett
prestigelost arbete for att utveckla och
marknadsfora platsen Oskarshamn. Samtidigt
nyttjar vi pa detta satt vara gemensamma
resurser sa effektivt som mojligt.

TILLSAMMANS &r ledordet.
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Agardirektiv fran Attraktiva Oskarshamn Ekonomisk Férening

Bolaget skall:

» Verka for att Oskarshamns kommuninnevanare ska identifiera sig med orten och kdnna stolthet over de maéjligheter som star till buds har

avseende bo, leva, jobba, handla och uppleva.
» Aktivt arbeta med varumarkesbyggande och platsmarknadsforing for platsen Oskarshamn
» Vara en aktiv aktor i arbetet med rekrytering och inflyttarfragor
» Arbeta med initiering, planering och genomférande av olika typer av evenemang, upplevelser och moten
» Verka for att utveckla och skapa forutsattningar for tillvaxt inom besoksnaringen i Oskarshamn
» Verka for att utveckla och skapa forutsattningar for tillvaxt inom handeln i Oskarshamn

» Verka for en 6kad attraktivitet for Oskarshamn som boendeort, saval avseende en hog trivselfaktor hos befintliga medborgare som genom

att generera dkad inflyttning

» Bidra till utveckling av naringslivet exempelvis genom att driva natverk, arbeta med etableringar kopplat till handel och stadskarna,

tillhandahalla en arena for moten mellan foretag samt méten mellan féretag och kommun

» Tillhandahalla kunskap och fakta om Oskarshamns naringsliv samt synliggora forutsattningarna for tillvaxt



Arbetsomraden i avtal med Oskarshamns kommun
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Varumarkesuppdraget

Att tillsammans med platsens intressenter ...

... Skapa en samsyn kring vad platsen ... formedla och stirka den gemen- ... Skapa en sa positiv uppfattning om
Oskarshamn stdr for, forknippas med samma bilden av platsen Oskarshamn platsen Oskarshamn som méjligt i
och kdnnetecknas av ... bdde internt och externt ... omvdrldens égon ...

Identitetsbygge Profilering Imageresultat
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MAL

Medborgare

Gemensamma madl for platsen Oskarshamn, sdvdil reella som attitydmdissiga
Exempel: antal invdnare, ndringslivsklimat, handelsindex, instdllning till
Oskarshamn som boendeort eller beséksmdl m fl

Organisationer Naringsliv Omvarld

NYCKELTAL

OSKARS

HAMN ab
Kommun Politik
Bo Handla

Jobba

Nyckeltal for organisationen; effektivitetsmdtt avseende uppdraget att
tillsammans med alla intressenter initiera, inspirera, ndtverka och paverka fér
platsens varumdirke, utveckling och tillvéxt

Exempel: evenemangsutveckling, nétverksaktiviteter, statistik for sociala
medier, profilerings- och marknadsféringsaktiviteter, medlemsnéjdhet m fl

Leva Producera Besoka




SWOT-analys for Platsen Oskarshamn 2022-2025

Styrkor:

e Resursstark kommun med industritradition och
stora langsiktiga arbetsgivare — du kan gora karriar
och bo kvar.

e Narhet som ger tid att leva

* Ett centralt geografiskt lage, nationellt och regionalt

e Stark kopkraft
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Svagheter:

Lokala attityder praglade av en sjalvbild som medfor
en forsiktighet och en radsla for att sticka ut

Otydlig och svagt marknadsford profil

Ett otillrackligt diversifierat naringsliv

Ett underutvecklat entreprendrskap

Moijligheter:

e Utveckla upplevelse— och besdksnaringen, primart
kopplat till Bla Jungfrun, skargarden, vatten och var
genuint smalandska natur

e Samverkan med narliggande destinationer,

i synnerhet Smalandskusten

e Attraktiva och prisvarda boenden

e Ekonomiskt och fysiskt utrymme for nya
naringsetableringar

Hot:

Generell kompetensbrist

En svag befolkningstillvaxt som genererar
forsamrade demografiska forutsattningar

Ett starkt beroende av fa stora industrier

En 6kad konkurrens fran andra destinationer i och
utanfor lanet
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Mal for Platsen Oskarshamn 2022 - 2025

1  Positioneringsanalysen i Kalmar lan ; kinnedom om Oskarshamn —index 60 ar 2025

Index for sallankopshandeln; index 74 ar 2025 (index 70, ar 2020)

Oka antalet gastnitter; 190 000 ar 2025

Befolkningstillvaxt +200 arligen, 28 000 invanare 2025

2
3
4  Oka langden pa hotellvistelser for svenska besékare 1,8 nitter/besok
5
6

Naringslivsranking (Svenskt naringsliv); Sammanfattande omdome 3,4 ar 2025
(3,1 ar 2021)

7  Index for dagligvaruhandel; index 96 ar 2025 (index 92, ar 2020)
8 Medborgarundersokning; NRI 65 ar 2025 (NRI 61 ar 2020)
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Malgrupper i fokus for Attraktiva Oskarshamn AB

Grafen till hoger visar att manniskor i aldern 20 — 35 Nar flyttar man egentligen?

ar dr de som dr mest bendgna att flytta. Med tanke pa
att vi behover en kraftigt hojd inflyttning fran andra delar
av Sverige ar det den har malgruppen vi alltid behéver ha
i sikte. Sammantaget fokuserar vi pa féljande grupper:

25000

> Atervandare. Dvs personer som redan har anknytning Kvinnor

till Oskarshamn. De bor ofta i en storre stad och har 20 000
nyligen bildat familj, eller planerar att bilda familj.

an

» De med kompetens som vart naringsliv behover. Har
handlar det mycket om ett intensifierat arbete med 15000
studenter pa universitet och andra larosaten som har
baring hos vara arbetsgivare.

10 000

» Pendlare. Oskarshamn har en orimligt hog inpendling
pa drygt 3 500 personer dagligen. Med stigande
drivmedelskostnader ar det ocksa en risk med
beroende av sa stor andel pendlare. A OO0

» Ungdomar 15 — 22 ar. Oskarshamn &r en fantastisk
stad for barn och fran dess att man bildar familj och I | | |
fr?mét i Ii.vet. Vi har dock stor fbrbéttri.ngspo’.cential 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
nar det galler gruppen ungdomar. Det ar viktigt att 5
farre flyttar harifran och att de som lamnar for alder
utbildning har planen att atervanda.
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